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Industrie 4.0 Barometer

bundesweite Online-Befragung von 572 Mandatstragern des
Verbandes angestellter Akademiker und leitender Angestellte

der Chemischen Industrie (VAA) Snduite 0
Feldzeit: 15.03.-15.05.2017

Stichprobenumfang: n = 136 e i
Rucklaufquote: 23,7%
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Wilkesmann, M./Steden, S./Schulz, M. (2018): Industrie 4.0 — Hype,
Hope oder Harm?, in: ARBEIT - Zeitschrift fur Arbeitsforschung,
Arbeitsgestaltung und Arbeitspolitik. 27 (2): 129-150

[ https:/doi.org/10.1515/arbeit-2018-0011].
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Tab. 1: Hauptkomponentenanalyse Hype, Hope & Harm (n=136, Rotationsmethode: Varimax
mit Kaiser-Normalisierung)

Industrie 4.0 ... Hope Hype Harm
(a=0,83) (0=0,72) (a=0,71)

Hope starkt die Wettbewerbsfahigkeit des Unternehmens. 0,794 -0,266  -0,208
starkt die Innovationsfahigkeit des Unternehmens. 0,781 -0,128 0,030
l[dsst neue Arbeitspldtze im Unternehmen entstehen. 0,744 0,118 -0,053
stdarkt den Standort Deutschland. 0,741 -0,196  -0,254
fiihrt zu positiven Verdnderungen im Unternehmen. 0,724 -0,209  -0,163

Hype alle reden davon, keiner wei3 was das wirklich heit.  -0,042 0,753 0,132

ist ein absolutes Modethema. -0,086 0,749 0,170
wird in 5 Jahren wieder aus der Mode sein. -0,138 0,669 0,193
wird vollig iiberschatzt. -0,49 0,656 0,024
Harm vernichtet Arbeitspldtze im Unternehmen. -0,197 0,035 0,765
fiihrt dazu, dass Beschaftigte auch auf3erhalb der -0,008 0,173 0,712

reguldren Arbeitszeiten verfiighbar sein miissen.

macht die totale Uberwachung meiner Arbeit méglich. -0,038 0,134 0,709

fiihrt zu Kontrollverlusten. -0,209 0,178 0,654
(Wilkesmann et al. 2018: 141) Quelle: Industrie-4.0-Barometer (eigene Berechnung)
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Tab. 3: Regressionsmodelle Hype, Hope & Harm

Hype Hope Harm
(a=0,72) (a=0,83) (a=0,71)
Technikaffinitat (0=0,92) 0,055 0,167* 0,030
Entlastung durch smarte Technologien (o =0,78) -0,171* 0,281** -0,182*
Belastung durch smarte Technologien (0¢=0,66) 0,302** -0,036 0,475**
Veranderungen im Betrieb durch Industrie 4.0 -0,334** 0,278** -0,033
Mitglied im Sprecherausschuss (1=ja) -0,111* 0,038 -0,009
Mitglied im Betriebsrat (1=ja) -0,174 0,117 0,028*
Geschlecht (1=mannlich) -0,133 -0,043 0,158
Korrigiertes R? 0,219 0,253 0,296
n 133 133 133
(Wilkesmann et al. 2018: 144) p < 0.01; *p < 0.05; +p < 0.1
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/Zwischen Kooperation und Konkurrenz
(2 Auswirkungen der Digitalisierung im
Bereich wissensintensiver Arbeit

- Welche Welche Kooperations- und Konkurrenzbeziehungen entstehen

iIn hochqualifizierten Beschaftigungsfeldern durch den Einsatz von
kUnstlicher Intelligenz und Big Data”

- Welche gesellschaftlichen Auswirkungen wird die Anwendung derartiger
digitalen Technologien auf zukunftige Arbeits- und

Beschaftigungsbedingungen im hochqualifizierten Bereich haben?
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